
Anlage 

  
 

Berufliche Weiterbildung, Aktivierung, Berufsorientierung, Beratung 
Zertifizierter AZAV-Träger nach § 184 SGB III – Arbeitsförderung  
Zertifikats-Nr. der CERT-IT: 2020-1004-0 
  

   

 

Kontakt: 

Ansprechpartnerin: 

Frau Berit Trettin 

Jahnstraße 19 

17033 Neubrandenburg 

Telefon: 0163 2689806 

E-Mail: info@berit-trettin.de 

Web: www.berit-trettin.de 

Mit Einzelcoaching sicher starten! 
"Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme durch begleitendes 

individuelles Coaching in der Probezeit“  
(Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme nach §45 Abs.1 Satz 1 Nr. 5 SGB III  

 

Maßnahmebeginn: 

Termine auf Anfrage 

 

Dauer: 

40 Stunden in 3 Monate in TZ 

80 Stunden in 6 Monate in TZ 

 

zwischen 8:00Uhr u. 16:00Uhr 

 

Maßnahmeort: 

Praktikumsbetrieb 

 

Mindestanforderungen: 

Sozialversicherungspflichtiges 
Arbeitsverhältnis; für TN aus 
dem Rechtskreis SGB II 

 

 

Abschluss: 

TN-Bescheinigung  

AKTIVIERUNGSINHALTE: 

➢ Herstellung eines vertrauensvollen und belastbaren Arbeitsbündnisses  

zwischen dem Coach und dem Teilnehmer, 

➢ Individuelle Beratung und Begleitung des Teilnehmers in seinem neuen  

beruflichen Tätigkeitsfeld und seinem sozialen Umfeld, 

➢ Erarbeitung von Kommunikationsgrundlagen für einen vertrauensvollen  

Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen, 

➢ Vorort- Besuche im Unternehmen, Beratung/Sensibilisierung der  

Verantwortlichen zu den Belangen des Arbeitnehmers, Beratung/Vermittlung  

zwischen AG und AN in Konfliktsituationen, 

➢ Krisenintervention und Deeskalation zur Prävention von Beschäftigungs- 

abbrüchen, 

➢ Schwierigkeiten, die die Arbeitstätigkeit erschweren, zu erkennen um ihnen 

erfolgreich zu begegnen, Hilfe zur Selbsthilfe bei der Alltagsbewältigung aktivieren, 

➢ Steigerung der Fach- und Eigenkompetenzen und der Belastbarkeit der TN, 

➢ Aufbau und Sicherung eines sozialen und beruflichen Netzwerkes, 

➢ Spannungssituationen innerhalb des familiären/beruflichen Umfeldes  

beherrschen, 

➢ Langfristige Beschäftigungsperspektive erarbeiten, Erarbeitung von Strategien,  

um berufliche und persönliche Ziele zu erreichen. 

ZIEL: 

➢ Dauerhafte Stabilisierung des Beschäftigungsverhältnisses,  
➢ Vermeidung von vorzeitigen Entlassungen,  
➢ Gewinnung einer nachhaltigen Arbeits- und Lebensperspektive 

 

Finanzierung: 
Diese Maßnahme ist nach AZAV förderfähig. 

 


